
Strategie rondom een leven lang leren van….
De flexibele lerarenopleider



Pilot professionalisering & registratie voor 
specialist lerarenopleiders

Landelijke PLG met 11 ervaren 
lerarenopleiders, die op dit 
moment, binnen hun eigen 
werkcontext, verantwoordelijk zijn 
voor flexibilisering bij het opleiden 
en professionaliseren van leraren 
met behoud van kwaliteit van het 
(opleidings)onderwijs. 

Professionaliseringsactiviteit:
Prolongatie & registratie: 
vakbekwaamheid aantonen + 
zichtbaar maken op specifieke 
bekwaamheidsdomeinen een erkend 
specialist lerarenopleider in de ogen 
van andere lerarenopleiders. 

Trajectbegeleiders zijn betrokken geweest bij werkgroep 3 
(ontwerpcriteria&flexibilisering) + verbonden aan Velon-
themagroepen Samen Opleiden en Flexibele Opleiders



De vakbekwame specialist op het vlak van flexibilisering

Vakbekwaam

Basisbekwaam 

Denken vanuit loopbaanontwikkeling en diversiteit 
binnen de beroepsgroep van lerarenopleiders. Samen Opleiden en Professionaliseren 

❑ Heeft een centrale rol binnen informele leerprocessen met collega-lerarenopleiders over flexibilisering 
in relatie tot de kennis en kunde die dat vraagt van lerarenopleiders rondom het beter werven, 
matchen, opleiden, begeleiden en professionaliseren van (aanstaande) onderwijsprofessionals binnen 
een onderwijsregio. 

❑ Draagt vanuit veranderkundige expertise bij aan de kwaliteit van het opleidingsonderwijs en de 
samenwerking die daarvoor binnen en tussen organisaties nodig is. 

❑ Maakt structureel gebruik van  landelijke netwerken met andere specialisten om zijn centrale rol als 
specialist binnen zijn eigen organisatie te kunnen vervullen. 

❑ Heeft zicht op verschillende leerroutes en kan uitleggen wat dat betekent voor het begeleiden en 
opleiden van diverse doelgroepen onder (aanstaande) onderwijsprofessionals. 

❑ Participeert actief binnen overleggen met lerarenopleiders uit de beroepspraktijk en opleiding om bij te 
dragen aan het versterken van de samenhang in begeleiding van (aanstaande) onderwijsprofessionals. 

❑ Kan in zijn begeleidingsstijl variëren om beter af te stemmen op de diversiteit onder (aanstaande) 
onderwijsprofessionals. 

❑ Communiceert open met lerarenopleiders binnen het instituut en de beroepspraktijk over diversiteit  
rondom het leerproces van (aanstaande) onderwijsprofessionals 



Investering op landelijk erkende 
specialisten rondom het thema 

flexibilisering 



De pilot rondom specialisten binnen het 
project Focus op Professie

Aantal deelnemers uit 9 OWR’S 
dat heeft gereageerd. 

Wat opviel binnen/tijdens de 
intakegesprekken 

Landelijk erkende 
professionaliseringsvorm van 

specialisten

PLG met 6 bijeenkomsten

Inzet van facilitators   

Wat levert deze PLG op voor de 
deelnemers en aan de 

deelnemers verbonden  
organisaties op?    



Onderzoek vanuit Focus op Professie 

                                     Landelijk erkende professionaliseringsvorm van specialisten
❑ In hoeverre heeft de nieuwe 

beoordelingsprocedure draagvlak onder 
experts om in de toekomst meer 
specialisten onder lerarenopleiders te 
kunnen kwalificeren. 

❑ Meerdere experts bestuderen samen de portfolio’s  met behulp van hetzelfde 
beoordelingsinstrument. 

❑ Verkend wordt of zij allemaal tot eenzelfde besluit komen voordat de deelnemers feedback 
krijgen van de BRLO-beoordelaar die de PLG faciliteert. 

❑ Leggen vast of het beoordelingsinstrument zoals dat nu is ontwikkeld voor de pilotfase geschikt is 
voor het toekomstig kunnen kwalificeren van vakbekwame specialisten onder lerarenopleiders. 

❑ Is een landelijk PLG met een door Velon 
aangewezen facilitator een passende vorm 
voor specialisten die zich rondom het thema 
flexibilisering door willen ontwikkelen. 

Met een topic-lijstje worden rond mei 2025 interviews uitgevoerd over 

❑ De  opzet en uitvoering van een landelijke PLG voor specialisten
❑ De meerwaarde ervan voor landelijke kennisdeling over de wijze waarop flexibilisering binnen instellingen en 

onderwijsregio’s wordt vertaald naar curriculumontwikkeling en beleid binnen instellingen en de 
beroepspraktijk. 

❑ In welke mate een PLG voor specialisten geschikt is voor het verzamelen van peerfeedback die benut kan 
worden voor de registratieprocedure. 

❑ Op welke onderdelen moet  facilitering van 
deelnemers binnen een PLG aangescherpt 
worden als zij deze vorm ook willen 
benutten voor peerfeedback van 
specialisten rondom de eigen 
registratie/prolongatie?  



Vanuit onderzoek volgt een 
advies, rondom 
doorontwikkeling, aan: 

• Velon bestuur

• 10vdleraar

•  Registercommissie BRLO
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