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VH & UNL
• Rapport
• Behoefte-inventarisering
• Dit resulteerde in een meta-analyse en 

aanbevelingen. 

VH & UNL

• 9 Ontwerphandreikingen voor 

begeleiden studenten flexibele trajecten

• handreikingen waren brug tussen theorie 

en praktijk

UNL

• Professionaliseringsbijeenkomsten





Brainstormsessies

• Vanuit ICL
• Velon
• Velon/ conferentie bestuursakkoord
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aanbevelingen. 

VH & UNL

• 9 Ontwerphandreikingen voor 

begeleiden studenten flexibele trajecten

• handreikingen waren brug tussen theorie 

en praktijk

UNL

• Professionaliseringsbijeenkomsten voor het opleidingsnetwerk

• Opleiden met lef: je moet soms ook buiten de gebaande kaders durven denken

• Opleiden is de verantwoordelijkheid van het gehele netwerk (scholen, zij-instromers, 

opleidingsinstituten

Netwerk flexibiliseren



Onderzoek zij-instromers

• Actoren in scholen n= 53
• directe collega’s ( 25)
• SO’s (10)
• managers (18)

• Zij-instromers n=24



SCHOOL ALS OPLEIDINGSINSTITUUT VOOR LEERLINGEN
Inhoudelijke bijdrage: praktijk/ kennis & competenties voor les school 
Culturele bijdrage: verfrissend
Organisatorische bijdrage: meer leraren 

Uitdaging aanpassen leerbehoeftes
• divers
• senioriteit
• time-management
• overtuigingen en idealen

SCHOOL ALS OPLEIDINGSINSTITUUT VOOR LERAREN IN OPLEIDING

Benaderen van zij-instromers als starter vs expert? 
Tijd vrijmaken voor begeleiding



Spanningen & ontwikkeling prof. identiteit

• Expert – beginner (n = 23)
• Complexiteit (n = 24)
• Idealen (n = 22)
• Opleidingstraject (n = 21)
• Tijd & onzekerheid (n = 21)



Leuk, ik ga 
eindelijk
starten. Heb er 
zin in!

Stagecoördinator: 
Fijn, weer een student 
geplaatst!

Rector: 
Tja, misschien is dit
korte termijn denken, 
maar de oplossing staat
voor mijn neus...

Mentor op school: 
Gelukkig hebben we een collega. 
Maar waar haal ik de tijd vandaan
om te begeleiden?

Schoolopleider: 
Kijken wat deze zij-
instromers nodig heeft. 
Ze zijn allemaal zo 
verschillend!

Lerarenopleider: 
Hoop dat de student nog tijd
overhoudt om zijn opleiding af te
kunnen ronden

Collega: 
Vorig jaar had ik ook een zij-
instromers. Ineens stopte deze
persoon, al mij werk voor niks. Ik
begin er niet meer aan!
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MISSIE = Professionaliseren van opleiders en begeleiders om zij-instromers succesvol in te laten stromen
en te behouden voor het onderwijs. 

VISIE= Daarvoor is een duurzaam begeleidingsnetwerk nodig dat inspeelt op individuele behoeften en met 
elkaar begeleidingstaken en -mogelijkheden afstemmen. 

AANPAK: Het doelsysteem is een praktische middel om dit aan te pakken (visie)

PRODUCT: Vier netwerkbijeenkomsten gericht op begeleiding, balans, samenwerking en behoud van zij-
instromers.  De bijeenkomsten zijn gericht op:

❑ kennisdeling
❑ visievorming
❑ intervisie



Voorwaarden

Bijeenkomsten zijn op de scholen zelf 
(daar waar het gros van het netwerk zit)

Liefst met de zij-instomer erbij

We sturen erop aan dat de tripartiete 
overeenkomst aangevuld wordt met 
specifieke begeleidingsafspraken



UITPROBEREN?

• Mail: i.w.l.vanheijst@uva.nl
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